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journaliere: solution optimale
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Indemniteé
journaliere maladie

Protection et confiance

© Entant qu'employeur, vous étes légalement tenu de continuer a payer
le salaire de vos employes lorsque ceux-ci tombent malades.

Il en va de méme pendant une grossesse. Transférez ce risque aupres
de votre assureur en souscrivant une assurance perte de gain en cas
de maladie.
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Conséquences L'absence prolongée d'un employé entraine des colts
de I'absence pour importants et non prévisibles (salaire de I'employé absent,

. formation rempl nt..).
cause de maladie ormation du remplacant,...)
= En cas d'absence de I'un de vos collaborateurs pour cause

de maladie, vous devez verser son salaire selon les regles
du Code des obligations (échelle bernoise, CCT,...). Votre
collaborateur se retrouve, ensuite, sans revenu jusqu’a
I'intervention de I'Al ou de la LPP.
Durée de I'obligation de continuer a verser le salaire (échelle bernoise)
Durée des Prestations €N MOIS  coocrreeeeeerrriseritiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinietiiiiiteiiitteiae 9
Durée de
I'engagement o) p) 4 6 8 10 12 24
jusqu'atan (3 semaines)
Jusaua 2ans (1 mois) Exemple Grace a l'assurance indemnité
jusqu'a 4 ans : de si a ions journaliere en cas de maladie, vos
jusquagans e tuat collaborateurs bénéficient d'une
Jusqu'at4ans protection de leur revenu.
jusqu'a19 ans
des 20 ans Leur salaire est verseé (ou compléete)
Versement du salaire Defaut de couverture Rentes Al/LPP jUSC]U’aU débUt de la rente Al ou LPP:

respectivement jusgu’a épuisement
des prestations.

Situation(sansassurance indemnité
journaliere: defaut de couverture

< Couvertures Risque maladie ou maladie/accident pour I'employeur
80% a 100% du salaire determinant AVS

Salaire maximum assurable de Fr. 250'000.-

Délai d'attente a choix (3, 7,14, 30, 60 ou 90 jours) N

Allocation de maternité complémentaire a la LAPG
Prévoyance personnelle
(prestations éventuelles de la caisse
de pension dépassant le minimum légal)
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Allocation de paternité complémentaire a la LAPG
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O Des compléments de couvertures: produit de réinsertion Debut de I'incapacité 365 jours Retraite

de travail (Age AVS)




