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La Gestion de la Santé

en Entreprise (GSE), c'est quoi?

La GSE consiste a mettre en place des mesures et des outils destinés

a apporter une attention particuliére a vos collaborateurs. En effet,
des collaborateurs en pleine santé sont un facteur décisif vers le
succeés. Nous Nous engageons a vos cotés pour mettre en place un

programme GSE au service de vos ambitions.

Les piliers de la GSE
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Piloter les absences
et accompagner les
collaborateurs

Quelles sont les conséquences

des absences?

En Suisse, chague annee, les absences pour cause de maladie ou

d’accident vous coltent cher.
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~ Une équipe compétente pour
VOus soutenir
Plus de 200 spécialistes a votre service
dans toute la Suisse
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Spécialistes CorporateCare

Experts GSE, ils analysent I'absentéisme de votre
organisation. lls proposent, priorisent et mettent
en place des mesures et des outils visant a
améeliorer la productivité de votre structure tout
en veillant a la qualité des conditions de travail des
employés de votre entreprise.

Réseau d’experts

Composeé de spécialistes externes, il permet
d'accéder a des expertises spécifiques pour

la mise en ceuvre de vos différentes mesures
(ergonomieg, psychologie et médecine du travail,
etc.).
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Gestionnaires Santé

Contacts privilégiés pour les incapacités de travail,
ils récoltent et analysent vos déclarations de
sinistres. Ils pilotent les étapes de l'instruction en
coordination avec les institutions impliquées (Al,
Assurance chémage, Caisse de pensions, etc.).

Care Managers
lls rencontrent rapidement les personnes en arrét
de travail pour comprendre les causes et identifier
des solutions de soutien.

Médecins-conseils et experts médicaux
indépendants

Ils évaluent, vérifient la capacité de travail et
donnent leurs avis sur le traitement et autres
guestions médicales.

Case Managers

lls interviennent dans les situations d'incapacite
complexes présentant un potentiel de retour en
emploi, accompagnent les collaborateurs atteints
dans leur santé et soutiennent vos RH dans la
démarche.

Vos avantages

Allier la performance et Opter pour un
le bien-étre au travail management
bienveillant

Donner une image

Attirer et fidéliser vos
collaborateurs en étant
un employeur attractif

Réduire I'absentéisme

positive de votre sociéte et les colts liés aux

a VoS partenaires

Notre savoir-faire

o Partenaire de référence pour la Santé et la Prévoyance

o Plus de 20 ans d'expérience en GSE

absences

o Cycle de formations complet autour de la détection précoce et de la gestion des

absences

o Nombreux partenariats avec des experts actifs en GSE

o Case Management interne (sages-femmes, psychothérapie, physiothérapie,

gestion du conflits, etc.)

o Care Management interne (soutien administratif, mesures alternatives, etc)

o Tableaux de bord détaillés de votre sinistralité

o Une gestion active et intégrée de vos incapacités de travail

Le Groupe Mutuel, le seul partenaire global Santé & Prévoyance des

clients privés et des entreprises.
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