
10 gute Gründe 
für einen Berufsverband

1  �Solidarität  
und Sicherheit

Eine einheitliche Risikogemeinschaft ermöglicht ein effizientes 
Risikomanagement mit Sparpotenzial.  
Wir bieten die Versicherungslösung eines soliden Partners mit 
fundierter Erfahrung im Bereich Personenversicherung und in 
paritätischen Verhandlungen.

2  Transparenz Wir liefern klare und regelmässig aktualisierte Finanzberichte 
sowie punktuelle Informationen zu Grund und Typologie der 
Arbeitsunfähigkeiten.

3  �Sicherheit für  
alle Beteiligten

Die KVG-Branchenlösung entspricht dem geltenden 
Gesamtarbeitsvertrag voll und ganz. Sie passt sich den 
jeweiligen Neuerungen an, damit keine Versicherungslücken 
entstehe
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Groupe Mutuel Holding AG
Rue des Cèdres 5  -  CH-1919 Martigny

0848 803 777 / groupemutuel.ch

Scannen und mehr über unsere 
Rechtsstruktur erfahren

www.groupemutuel.ch/struktur

4  �Proaktive 
paritätische 
Kommission

Diese dynamische Plattform ermöglicht einen regelmässigen 
Informationsaustausch sowie die Besprechung von 
besonderen Situationen. Die Versicherungslösungen werden 
ausgehend von den Erfahrungen und Bedürfnissen der 
Branche weiterentwickelt.

5  �Informationsplatt-
form für  
Gesundheit und 
Soziales

Wir gewährleisten dem Verband und dessen Mitgliedern 
aktives Zuhören sowie Kundennähe.

6  �Kundennähe und 
Verfügbarkeit

Ein Team von Sachbearbeitern, welche die 
Versicherungslösung und Bedürfnisse der 
Verbandsmitglieder genau kennen, ist für Sie da.

7  �Umfassende 
Koordination

An Gesprächsrunden mit den Beteiligten (IV, Suva, 
Vorsorgeeinrichtung u. a.) werden kreative und 
dynamische Lösungen erarbeitet (z. B. Früherkennung und 
Wiedereingliederungsmassnahmen).

8  �Vereinfachte 
Administration

Unsere IT-Tools bieten eine benutzerfreundliche 
Schadenmeldung und weiterverfolgung.

9  �Corporate Care 
zur Förderung der 
Produktivität

Das Konzept www.corporatecare.ch erfüllt gleich 
mehrere Anforderungen: Steuerung der einzelnen 
Arbeitsunfähigkeiten, Eindämmung der Absenzen sowie 
Präventionsförderung. Dank einem Netz von Vertrauensärzten 
und Krankenbesuchern können allfällige Wartezeiten verkürzt 
und der Heilungsprozess beschleunigt werden.

10 �Ein Pluspunkt für 
die Gesundheit 
Ihrer beruflichen 
Vorsorge

Dieses Konzept hilft Ihnen, das Invaliditätsrisiko in den Griff 
zu bekommen, wodurch Ihre Vorsorgeeinrichtung entlastet 
wird.


