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@ Une Commission Plate-forme dynamique permettant des échanges réguliers,
paritaire proactive de solutionner de concert les situations particuliéres, de
faire évoluer les couvertures en fonction des expériences et
besoins de la branche

@ Une Plateforme Une ecoute et une gestion de proximite pour I'association et
santé-social S
@ La Proximité Un team de gestionnaires attitrés ayant une parfaite

etla Disponibilité connaissance de la solution d'assurance et des besoins
des membres

@ La Coordination Mise sur pied réeguliére de tables rondes reunissant
globale les acteurs (Al / SUVA /Institution de prévoyance, etc.)
permettant des solutions créatives et dynamiques (détection
précoce, mesures de réeadaptation, etc.)

La Simplicité Des outils informatiques permettant une annonce conviviale
administrative des sinistres et de leur suivi

@ Le CorporateCare Programme www.corporatecare.ch conjuguant le pilotage
pour la de chaque incapacité de travail, la maitrise des absences et

le soutien a la prévention. Un réseau de médecins-conseils,

prOdUCt'V'tg de visiteurs des malades suppriment d'éventuels délais
de I'entreprise d'attente et activent le cours de la guérison
@ Un plus certain Par ;e program.nr?e,l VOuS acceolez,a une m.a|t.r|se compléete
> du risque invalidité en amont, allégeant ainsi la charge de
pour la sante votre institution de prévoyance
de votre LPP!
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